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Kehitysohjelman uusi organisaatio 1.2.2025
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Kaupunginhallitus
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f Ohjelman ohjausryhma h
Puheenjohtaja, Teppo Rantanen, johtaja,

\ kilpailukyky ja innovaatiot )
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Ohjelman johto
Maggie Keskinen, yhteysjohtaja, edunvalvonta ja
kansainvaliset asiat
Pekka Pernu, ohjelmapaallikko
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Ohjelmatoimisto
Pekka Pernu, ohjelmapaallikko
llaria Tucci, projektisuunnittelija (sipa)
Mona Makela, koordinaattori (50%)

)
Y

/

14.3.2025

FINLAND



TAMPERE.

FINLAND

Kansainvalisyydesta
tulevaisuuden
elinvoimaa

* Tampere Welcoming City on Tampereen
tulevaisuuden elinvoiman ja menestyksen
mahdollistava kehitysohjelma

* Tavoitteena nostaa Tampere kansainvalisen
kilpailun vaatimalle tasolle kansainvalisten
osaajien veto- ja pitovoiman osalta

o Yhteiskunnallisen muutoksen
aikaansaaminen

o Kaikkien yhteisen
kaupungin rakentaminen

o Kansainvalisen veto- ja pitovoiman
parantaminen

o Kansainvalisyys osaksi kaupungin
perustoimintaa

TAMPERE




Kaupunkistrategian toteuttaminen

v' Panostamme kansainvilisten osaajien houkutteluun.
v' Varmistamme, ettd Tampereella on pitovoimaa osaajille ja heiddn
perheilleen.
= o 9 : | Luomme yrittdjille ja yrityksille parhaat puitteet onnistua. Tuemme

=S ey ‘.‘“ ‘ ﬁé"% il o m S yritysten synty3, kasvua ja kansainvilistymistd tuomalla eri toimijat
VS ki yhteen.
Tampereella hyvinvointi jakautuu tasaisesti eri vaestoryhmien ja
alueiden vililla.
Emme jata ketaan yksin — tuomme ihmisia yhteen.
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Kehitysohjelman painopisteet ja tyopaketit

Kansainvalisen
tyon kaupunki

Varmistetaan Tampereen
elinkeinoelaman
kilpailukyky
tyémarkkinoiden
kansainvalistymisell3, ja
kansainvalisten
opiskelijoiden toimivilla
siirtymilla opinnoista
tyoelamaan

1. Work in Tampere
2. Kansainvalisten
osaajien houkuttelu

' TAMPERE

Kansainvalinen
koti

Vahvistetaan kiinnittymista
Tampereelle helpottamalla
integroitumista ja
yhteisollisyyden
rakentumista. Vaikutetaan
kaupungin kansainvaliseen
ilmapiiriin ja luodaan
kaupunkilaisille
kansainvalistymisen
mahdollisuuksia

1. Kaikkien yhteinen
kaupunki

2. Suomen kielen
oppiminen

1. Kansainvalinen
Hiedanranta

2. Tampereen kansainviliset
kaupunginosat

Kansainvalistyva
kaupunki-
organisaatio

Luodaan toimivat
kaupunkiorganisaation
palvelut kansainvalisille
osaajille Tampereella
elamisen helpottamiseksi.
Hyodynnetdan teknologian
ja tekoalyn mahdollisuuksia
palveluiden kehittamisessa
ja viestinnassa.

1. Kaupunki kansainvalisena
tyonantajana

2. Kaikille toimivat palvelut

TAMPERE.
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Varhaiskasvatuksen
oppisopimuspilotti
kdaynnistetty

" Ui ——

Work in Tampere - Virtuaalitodellisuussisallot
osaajahoukuttelusivuston osaajahoukuttelun tueksi
julkaisu yhdessa Tampereen
kauppakamarin kanssa

Harrastus- ja
yhteisotoimijoiden
ekosysteemin rakentaminen

Kaupungin ensimmadinen kv.
trainee —ohjelma toteutettu

Kansainvalisen osaamisen ja
pitovoiman tiekarttatyo \ R —— -
kdaynnistetty, valmistuu syksy Ay = T Sy e Ll
2025 # Osallisuuden ja
yhteisollisyyden lisaaminen
j tapahtumien kautta
Kaupungin ja korkeakoulujen %
yhteinen henkiloresurssi
kansainvalisten opiskelijoiden
harjoittelu- ja
kesatyopaikkojen lisaamiseksi

T B iR e PR
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®

Kaupunkitasoisen
kdaannostyokalun pilotointi
toteutettu

L

Ensimmaiset toimenpiteet
Kansainvalisen Hiedanrannan
konseptointiin perus-
opetuksen ja varhais-
kasvatuksen osalta

Nuorisopalveluiden
oppisopimuspilotti
kdynnistetty
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- Kansainvalisen tyon
- kaupunki

- Kansainvalisen tyon kaupunki -painopiste luo
edellytyksia Tampereen tydmarkkinoiden
kansainvalistymiselle ja elinkeinoelaman tulevaisuuden
kilpailukyvylle ja toimintakyvylle. Tavoitteena on
uudistaa Tampereen tyomarkkinoita yhteistyossa
keskeisten sidosryhmien kanssa siten, etta
kansainvaliset osaajat voisivat tyollistya nykytilannetta
merkittavasti helpommin Tampereen seudun yrityksiin.

Tavoitteen saavuttamiseksi tarvitaan laaja-alainen
\/ osaajahoukuttelun, koulutusviennin, koulutuksen,
tyollistymisen ja suomen kielen oppimisen yhdistava
T ©  kokonaisuus yhteistydssa Tampereen kaupungin,
oppilaitosten, elinkeinoelaman ja muiden
: sidosryhmien kanssa.



Keskeiset haasteet

1. Vieraskielisten
tyollistyminen tamperelaisiin
yrityksiin ml. harjoittelut.

3. Eri toimijoiden
houkuttelutoimenpiteiden
WETELEIRIDE

2. Kansainvalisten
opiskelijoiden puutteellinen
kielitaito valmistumisvaiheessa

4. Tampereen "myyminen”
globaalissa kilpailussa

Syotteet tulevalle valtuustokaudelle

Miten vahvistamme edelleen pitovoimaa kansainvalisten
osaajien tyollistymisen osalta? Miten saamme pidettya
valmistuneet opiskelijat Tampereella?

Tulevat toimenpiteet

OSAAJA-
HOUKUTTELU

VIESTINNAN
TUKEMINEN

TIEDOLLA
JOHTAMINEN

PALVELUIDEN
KEHITTAMINEN

PALVELUIDEN
KEHITTAMINEN

6.

OSAAJAHOUKUTTE
Lu/ PALVELUIDEN
KEHITTAMINEN

Hyotytavoite

TAMPERE.

FINLAND

Work in Tampere —sivuston jatkokehitys
ja kumppaniverkoston laajentaminen

Tampereen houkuttelua tukevan
viestinnan kehittaminen ja
yhtendistaminen. Yhteiset viestit ja karjet,
joilla myydaan myos elamaa Tampereella.

Kansainvalisten osaajien klusterointi ja
palvelutarpeiden selvittaminen

Alykkaan palveluohjauksen sisiltavan
verkkosivun / alustan kehitys vieraskielisille

Suurinvestointien palvelupakettien kehitys
investointipdatosten helpottamiseksi

Kansainvalisen tydvoiman saatavuuden ja
pitovoiman tiekarttatyo

Kansainvalisten osaajien maara tamperelaisissa yrityksissa
ja yrittdjina kasvaa. Tampereen houkuttelevuus
kansainvalisille investoinneille kasvaa.
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Vuosikello 2025
IHT Tyonantaja- ja
osaajapalvelut

Q4

Q3
Career Boost Workshops
Welcome to Tampere
Pulla Perjantai

* Rekrysprintti

« Ukraina one stop shop

1.10.2025 Job Fair Tampere

» Career Boost Workshops
Welcome to Tampere

+ Pulla Perjantai

* Rekrysprintti

+ Ukraina one stop shop

Q1

Internship Opportunities for

Students - International

House Tampere

» Career Boost Workshops
online for students (35)

» Discover Tampere:
Emigration Expo Netherlands
30.3.-1.4.2025
Rio Websummit 27.-30.4.2025

» Experience Tampere -

)

Kehittaminen

. " International House Tampere
. mﬁ:goprggsﬁtg?gg)ere 0 - 9.-13.6.2025, kampanja 03/2025-> + Kansainvélisen tydvoiman rekrytoinnin myyntikonttori C6-
. Rekrysprintti (30) r" - Career Boost Workshops allianssissa (AKKE-rahoitus)
« Ukraina one stop shop (74) Qq Welcome to Tampere « AIKO-rahoitus kaupunkiseutuyhteistydhon
* 7.3.2025 Empowering Women * Pulla Perjantai CSM-kayttdonotto Talent- ja Startup-palveluissa alulla
in Manufacturing - -+ Rekrysprintti ) N :
International House Tampere « Ukraina one stop shop Tekoalyn hyédyntaminen Talent Advisor-palvelussa

Virtual Reality Tampere mukana osaajahoukuttelussa

Welcoming city -yhteisty6

[ 2 S, ;;1

\ + TAU - TRE kumppanuussopimUS' Puoliso-ohjelmaselvitys

Saannélliset tapahtumat: Welcome to Tampere Pullaperjantai, Rekrysprintti, Career Boost Workshop, Job Fair Tampere Ukraina One Stop Shop
' . I SRR T 00 . . . w0 B o= ]



https://internationalhouse.tampere.fi/en/internship-opportunities-for-students/
https://internationalhouse.tampere.fi/en/internship-opportunities-for-students/
https://internationalhouse.tampere.fi/en/internship-opportunities-for-students/
https://internationalhouse.tampere.fi/en/front-page/empowering-women/
https://internationalhouse.tampere.fi/en/front-page/empowering-women/
https://internationalhouse.tampere.fi/en/front-page/empowering-women/
https://internationalhouse.tampere.fi/en/experience-tampere/
https://internationalhouse.tampere.fi/en/experience-tampere/
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ja yhteis6jen vastaanottavuutta seka kulttuurien valista
vuorovaikutusta. Tavoitteena on lujittaa Tampereella
asuvien kansainvalisten osaajien tunnetta Tampereelle
kuulumisesta, edistaa integroitumista paikallisiin
yhteis6ihin ja parantaa sita kautta merkittavasti
kansainvalisten osaajien pitovoimaa. Tavoitetta
edistetaan yhteisty6ssa Tampereella toimivien
harrastustoimintaa ja vapaa-ajan palveluita tarjoavien
toimijoiden seka tapahtumien jarjestadjien kanssa.
Tampereelle kotiutumista edistetaan myos
parantamalla suomen kielen oppimisen
mahdollisuuksia, ja sen avulla paikalliseen kulttuuriin ja
ymparoivaan yhteiskuntaan integroitumista.

10



Keskeiset haasteet

1. Harrastus- ja
yhteisotoimijoiden
sitouttaminen yhteisiin
tavoitteisiin

3. Yritysten sitouttaminen
suomen kielen oppimisen
mahdollistamiseen myos
tyoajalla

2. Vaikuttavuuden
saavuttaminen suomen
kielen oppimisen ratkaisuilla

Syotteet tulevalle valtuustokaudelle

Yhteisollisyys ja kulttuurin muutos ei tapahdu yksin
kaupungin toimilla. Toisaalta kaupunki voi olla merkittava
toimija suomen kielen oppimisen tukemisessa. Tulevalla
kaudella tulee varmistaa kansainvalisyyden vahvistaminen
poikkileikkaavasti kaupungin rakenteissa.

% TAMPERE
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Tulevat toimenpiteet

YHTEISOT 1. Vapaa-ajan toiminnan yhteisoiden
ekosysteemin laajentaminen ja
sitouttaminen yhteisiin tavoitteisiin

YHTEISOT 2. Harrastus- ja yhteis6toimijoiden
koulutusten ja tyokalupakin
toteuttaminen

T 3. Kansainvdlisille tamperelaisille
kohdennettu harrastamisen
viestintakampanja yhdessa seurojen ja
yhdistysten kanssa syksylla 2025

SUOMEN KIELEN 4, Suomen kielen oppimisen ensimmaiset

OPPIMINEN pilotit kevaalla (kohderyhmana
tyossakayvat), jatko syksylla
(kohderyhmana yritykset).

opoNen 5.  Ukrainalaisten kielitaidottomien
nuorten kielikoulutus

YHTEISOT 6. Oman kulttuurisen tapahtumallisuuden
kehittaminen vieraskielisten osalta

Hyotytavoite

Yha useampi kansainvalinen osaaja jaa Tampereelle
opintojen jalkeen, ja tydssakayvien poismuutto

Tampereelta vihenee 11
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Kaupunkikehitys ja segregaation ehkaisy -painopiste
edistaa Tampereen kaupungin tasapainoista kehitysta
kansainvaliseksi kaupungiksi ja kiinnittaa huomiota
Tampereen kaupunginosien kehitykseen ja
segregaation ehkaisyyn. Tavoitteena on luoda
kansainvalisesta nakokulmasta kiinnostavia ja sujuvaa
arkea mahdollistavia kaupunginosia, jotka omalta
osaltaan auttavat tasapainottamaan Tampereen
kansainvalisen vaestdn jakaantumista eri alueille, ja
parantavat Tampereen pitovoimaa kansainvalisten
osaajien keskuudessa. Lisaksi tavoitteena on lisata
kansainvalisyyden huomioimista Tampereen eri
kaupunginosissa ja edistaa vieraskielisen vaeston
osallistumismahdollisuuksia Tampereen eri
kaupunginosissa. 12
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KANSAINVALINEN . Uuden kaupunkisuunnittelun mallin
HIEDANRANTA . o
luominen kansainvalisyyden osalta
vhdessa Strategisen aluekehittamisen
yksikon, Hiedanrannan Kehitys Oy:n ja
Hiedanrannan kehitysohjelman kanssa

SEGREGAATION . Osaamisen vahvistaminen kansainvalisen
EHKAISY vaestdn huomioivaan
kaupunkisuunnitteluun

SEGREGAATION . Kansainvalisten kaupunginosien

EHKAISY kokonaisuuden konseptointi yhteistydssa
kaupunginosakehittamisen muiden
toimintojen ja hyvinvoinnin
kehitysohjelman kanssa

Hyotytavoite

Vieraskielinen vaesto jakautuu tasapainoisesti Tampereen
eri alueille, ja vieraskielisten kokemus hyvinvoinnista ja
kaupunginosien yhteisollisyydesta paranee.
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Kansainvalistyva
kaupunkiorganisaatio

Kansainvalistyva kaupunkiorganisaatio -painopiste
edistaa erityisesti kaupunkiorganisaation
kansainvalistymista ja kansainvalistymisvalmiuksia.
Tavoitteena on kehittaa Tampereen kaupunkia
kansainvalisena tydnantajana, jotta kansainvalisten
i i ) osaajien olisi helpompaa tyollistya myos
kaupunkiorganisaation tehtaviin eri palvelualueilla.

Lisaksi painopisteen tavoitteena on kansainvalistaa
Tampereen kaupungin palveluita siten, etta ne olisivat
kielellisesti paremmin saavutettavia ja kansainvalisten
osaajien tarpeet paremmin huomioivia.

14.3.2025 15
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Keskeiset haasteet Tulevat toimenpiteet

1. Vieraskielisten 3. Kaupunkiorganisaatiossa

asiakaskokemukseen liittyvien ©oleva tahtotila ei muutu teoiksi

kiytinteiden yhteniistiminen kansainvalisten harjoittelijoiden
ja rekrytointien osalta

2. Vieraskielisille saatavilla

olevan tiedon hajanaisuus ja

Ioydettavyys

Syotteet tulevalle valtuustokaudelle

Miten kaupunkiorganisaatio vastaa vaestorakenteen
nopeaan muutokseen palveluillaan ja
henkilostopolitiikallaan?

% TAMPERE

PALVELUIDEN
KEHITTAMINEN

PALVELUIDEN
KEHITTAMINEN

PALVELUIDEN
KEHITTAMINEN

Toimenpidesuunnitelma Tampereen
kaupungin osaavan tyovoiman
saatavuuden tiekartan tavoitteiden
saavuttamiseksi kansainvalisyyden
osalta.

* Esihenkildiden koulutukset ja

henkiloston tukimateriaalit
* Englanninkieliset rekrytoinnit
e Suomen kielen tukeminen

Vieraskielisten asiakaskokemuksen
kehittaminen keapunkitasoisesti

Kaupunkiorganisaation kayttoon
otettavan kaannostyokalun valinta

Hyotytavoite

Tampereen kaupungin vetovoima tyonantajana paranee ja
kilpailukyky lisaantyy. Vieraskielisten tyytyvaisyys kaupungin
palveluihin seka kaupunkiin tyénantajana kasvaa.

[@D]




Toimenpide-

kokonaisuudet

aikajanalla

Work in Tampere -

ekosysteemi

Kv. osaajien

houkuttelu

Kaikkien yhteinen
koti

Suomen kielen
oppiminen

Kansainvalinen
Hiedanranta

Tampereen kv.
kaupunginosat

Kaupunki kv.
tyonantajana

Kaikille toimivat
palvelut

Q1 Q2 Q3 Q4 a1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 a3 Q4

tammi-maalis huhti-kesa heina-syys loka-joulu

tammi-maalis huhti-kesa hein-syys loka-joulu  tammi-maalis huhti-kesa heina-syys loka-joulu

Ekosysteemitydn kaynnistys seka Work in Tampere -sivuston jatkokehitys ja sisalléntuotanto

ENG-tyopaikkojen

Tampereeen yhteiset houkuttelumateriaalit Viestinnan konseptointi Tampereelle muuttaville T .
viestintadkampanja yritysten kanssa

Kv. osaavan tyovoiman saatavuuden ja . _— .
) ) 4 J Suurinvestointien palvelupaketit Nousevien kirkialojen osaajahoukuttelu?
pitovoiman tiekartta

Ekosysteemitydn kaynnistys yhteiso- ja vapaa-ajan h li kehittémi
toimijoille Tapahtumallisuuden kehittdminen
Harrastamisen . . . . . . .
e . Ekosysteemitoiminnan vahvistaminen ja yhteistjen sitouttaminen
viestintdkampanja
Kielen oppimisen
viestintdkampanja

Yritysten sitouttaminen suomen kielen oppimisen

Yhteisojen koulutukset

Ensimmaiset nopeat pilotit suomen kielen oppimiseen

mahdollistamiseen myés tyajalla Suomen kielen oppimisen ratkaisut yrityksille
Uuden kaupunkisuunnittelun mallin konseptointi Uusien toimintamallien kdyttoonotto T0|m!ntamall!en Jatkokehitys ja suunniteima
tuleville vuosille
Kaupunginosakuvaukset englanniksi Vanhemma?t mukaan kouluun / kielen Kaupunginosien yhteisdllisyyttd tukeva
oppiminen?

viestintdkampanja
Kansainvalisten ja inklusiivisten kaupunginosien

N~ 5
konseptointi Projektitoteutus?
Vuosittain toistuva kv. trainee —ohjelma Henkiloston ja esihenkildiden Suomen .klelen'oppl'mlsen konseptointi
koulutukset kaupunkiorganisaatioon
Toimenpidesuunnitelma hekyn kanssa Kansainvalisten tyontekijéiden rekrytontivalmiuksien kehittdminen

kansainvélisten Tampereen tekijoiden osalta
P J Vieraskielisten asiakaskokemuksen kehittaminen

Nykytila-analyysi ja auditointi palveluista ] ] ] ] ] ] o ]
vieraskielisten osalta Tiedolla johtamisen kehittdminen vieraskielisten palveluiden osalta

% TAMPEREEN KAUPUNKI
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Kehitysohjelman hyotytavoitteet ja mittarit

Kansainvidlisten osaajien maara
tamperelaisissa yrityksissa ja

yrittdjina kasvaa. Tampereen
houkuttelevuus kansainvilisille
investoinneille kasvaa.

Yha useampi kansainvilinen osaaja
jaa Tampereelle opintojen jalkeen,
ja tyossdkdyvien poismuutto
Tampereelta vahenee

Vieraskielinen vaesto jakautuu
tasapainoisesti Tampereen eri
alueille, ja vieraskielisten kokemus
hyvinvoinnista ja kaupunginosien
yhteisollisyydesta paranee.

TAMPERE.

FINLAND

Tampereen kaupungin vetovoima
tyonantajana ja kilpailukyky
paranee osaavan tyovoiman
varmistamisella. Vieraskielisen
vdeston pitovoima paranee.

Vieraskielisten tyollisten ja yrittajien
maara kasvaa

Vieraskielista tyévoimaa palkkaavien
yritysten maara kasvaa

Harjoittelupaikkoja ja kesatyo-
paikkoja vieraskielisille tarjoaville
yritysten maara kasvaa

Ulkomaalaisten opiskelijoiden
sijoittuminen Tampereen seudulle
valmistumisen jalkeen kasvaa

Osaajahoukuttelutoimenpiteiden
tuottamat rekrytoinnit
tamperelaisiin yrityksiin kasvavat

Tampereelta poismuuttavien
kv. osaajien maara vahenee

Kokemus syrjinnadsta vahenee

Vieraskielisille soveltuvaa harrastus-
toimintaa tarjoavien toimijoiden
maara kasvaa

Vieraskielisten maara tamperelaisten
seurojen ja yhteis6jen toiminnassa
kasvaa

Kansainvalisten yhteisdjen
jarjestamien omien kulttuuri-
tapahtumien maara kasvaa

Suomen kielen oppimisen tyéajalla
mahdollistavien yritysten maara
lisdantyy

Hiedanrannan kehitys kansain-
valiseksi kaupunginosaksi etenee

Vieraskielisen vdaeston
jakautuminen Tampereen
eri alueille

Vieraskielisten kokemus
asuinalueiden
yhteisollisyydesta kasvaa

Vieraskielisten kokemus vaikutus-
mahdollisuuksista kaupungin ja
alueiden kehitykseen kasvaa

Vieraskielisten kokemus
hyvinvoinnista kasvaa

Tampereen kaupungin vieraskielisten
tyontekijoiden maara kasvaa kohti
kaupungin vieraskielisen vaeston
suhdelukua (10%)

Vieraskielisten harjoittelupaikkojen
maara Tampereen kaupungilla

Vieraskielisten tyytyvaisyys
Tampereen kaupungin palveluihin

Vieraskielisten tyytyvaisyys
Tampereen kaupunkiin tydnantajana

Uusien digitaalisten tyokalujen
ja sovellusten kayttoonotto vieras-
kielisten palveluiden parantamiseksi

% TAMPERE
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Kehitysohjelman hyotytavoitteet ja

toimenpiteet 2024 / 2025

Kansainvidlisten osaajien maara
tamperelaisissa yrityksissa ja

yrittdjina kasvaa. Tampereen
houkuttelevuus kansainvilisille
investoinneille kasvaa.

Yha useampi kansainvilinen osaaja
jaa Tampereelle opintojen jalkeen,
ja tyossdkdyvien poismuutto
Tampereelta vahenee

Vieraskielinen vaesto jakautuu
tasapainoisesti Tampereen eri
alueille, ja vieraskielisten kokemus
hyvinvoinnista ja kaupunginosien
yhteisollisyydesta paranee.

TAMPERE.

FINLAND

Tampereen kaupungin vetovoima
tyonantajana ja kilpailukyky
paranee osaavan tyovoiman
varmistamisella. Vieraskielisen
vdeston pitovoima paranee.

Work in Tampere —osaajahoukuttelu-
sivusto julkaistu yhdessa Tampereen
kauppakamarin kanssa.

Work in Tampere -ekosysteemin
pohja luotu sivuston ympdrille

Kansainvalisen osaamisen ja pito-
voiman tiekarttatyo kaynnistetty

Korkeakoulujen ja kaupungin resurssi
kv. opiskelijoiden harjoittelupaikkojen

ja kesatyopaikkojen lisaamiseksi varmistegty

Kv. opiskelijoiden tyollistymista edis-
tavan innovaatioprojektin pilotointi

Yliopiston tutkimushanke Tampereelle
Muuttavien puolisoiden ja perheiden
tukemiseksi

Virtuaalitodellisuussisaltojen
tuottaminen osaajahoukuttelun tueksi

Sivistyspalveluiden osatoteutus
kehitysohjelman tavoitteiden tuke-
miseksi kdynnistetty englannin-
Kielisella rekrytoinnilla

Harrastus- ja yhteisotoimijoiden eko-
systeemin rakentaminen vieraskielister
vapaa-ajan toiminnan helpottamiseksi
kdaynnistetty

Koulutusten ja tyokalupakin toteutus
alueen yhteiso- ja harrastustoimijoille

Vieraskielisten harrastamisen
viestintdkampanjan toteutus yhdessa
seurojen ja yhdistysten kanssa syksy
2025

Vieraskielisen vaeston osallisuutta
tuettu ensimmaisilla englannin-

Kielisilla kaupunkilaisten illoilla

Hiedanrantaan suomenkielisen ja
englanninkielisen linjan yhdistava
koulu seka englanninkielista
varhaiskasvatusta

Kansainviélisyyden huomioiminen
Tehdas-konseptissa ja Hiedan-
rannan kartanon konseptissa

Osallisuuden ja yhteisollisyyden
lisdédminen kaupunginosissa
ensimmaisessa vaiheessa
tapahtumien kautta.

Uuden Intercultural Evening
-konseptin pilotointi Hervannassa
Kulttuurien yhteentuomiseksi

Tampereen kaupungin ensimmadinen
englanninkielinen harjoittelijaohjelma
toteutettu syksylla 2024

Varhaiskasvatuksen oppisopimus-
pilotti kdynnistyi syksylla 2024

Sivistyspalveluissa ensimmainen taysin
englanninkielinen rekrytointi

Nuorisopalveluiden oppisopimus-
pilotti kdynnistyi tammikuussa 2025

Suomen ja englanninkielinen lukio-
linja kdaynnistyy syksylla 2025

Microsoft Translator —kdaannostyokalur
pilotointi syksylld 2024
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